IETECS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
(CPA)

Crivo MEC: “A autfoavliacdo no dmbito do Sinaes, tem como objeto de
andlise a propria instituicdo, observa as dez dimensdes institucionais,
envolve a participacdo de toda a comunidade académica e a
sociedade civil e, como insumo final, apresenta um relatério anual que
subsidia a avaliacdo institucional externa.

A aufoavaliacgo, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES, deve ser vista como um
processo de autoconhecimento conduzido pela ComissGdo Propria de
Avaliacdo (CPA).

E um processo de inducdo de qualidade da instituicdo, que deve
aproveitar os resultados das avaliacdes externas e as informacdes
coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em
conhecimento e acgdes, por meio da apropriacdo pelos atores
envolvidos.” (Instfrumento de avaliacdo externa —INEP 2017)

Na IETECS, a Comissao Propria de Avaliacgo (CPA), conforme PDI
(e Regimento) é responsavel pela conducdo da Autoavaliacdo
Institucional, tem por objetivo a melhoria da qualidade academica, a
orientacao da expansao da oferta de servicos educacionais, © aumento
permanente de sua eficacia institucional e a efetividade academica e
social, a partir da formulacdo de propostas de atividades educacionais
em parceria com as coordenacoes de curso, com base nas analises dos
resultados produzidos pelos processos internos de avaliacao e nas
avaliacoes realizadas pelo Ministerio da Educacdo (MEC); a
autoavaliacdo possui autonomia para a readlizacdo dos estudos
avaliativos e informativos s comunidades académica e externa.

O projeto de autoavaliacao da IETECS, foca-se nos seguintes
indicadores para tratativas do processo € melhorias:

« Espaco Fisico e tecnoldgico;
* Qualidade das Aulas;

* Qualidade dos Professores;

* Qualidades da Faculdade;
* Fraquezas;

+ Sugestoes de Melhorias.



Atua em tres importantes acdes, em nivel MACRO:

19) Verificar, coletar dados, conhecer e organizar informacoes,
constatando a realidade;

29) Questionar, interpretar causalidades, potencialidades e oferecer
subsidios para a gestao academica e administrativa; e

39) Buscar a apropriacdo pela comunidade academica acerca dos
resultados da avaliacgo e seus reflexos na instituicao, de forma cada vez
mais proxima dos gestores da instituico, possibilitando assim, maior
inferacao dos departamentos em relacao a realidade e da necessidade
da melhoria continua na prestacdo de servico a comunidade.

VI.

VII.

VIII.

E como competéncias, em nivel MICRO:

Conceber a estrutura e execucdo do processo de autoavaliacao
institucional;

Orientar, analisar e ponderar internamente, de forma técnica e
conceitual,as diversas etapas do processo avaliativo;

Planejar a comunicacdo com a comunidade academica
(colegiados, discentes, equipe técnico administrativa, docente,
dirigentes e membros externos) e com a comunidade externag,
sobre o processo de avaliacdo institucional;

Construir diretrizes, instrumentos e relatérios para a organizacao dos
processos internos de avaliacgo, examinar relatorios, elaborar
pareceres e encaminhar recomendacoes a gestdo superior da
instituicao;

Acompanhar continuamente o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), indicando modificacoes ou revisoes, quando for
O CQso;

Acompanhar os processos de avaliacgo desenvolvidos pelo
Ministerio da Educacdo, comparando e realizando sobre os
relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela
Instituicao;

Realizar reunides semestrais (ou com mais periodicidade
dependendo da situacdo) com a comunidade académica para
informativos dos processos de autoavliagcdo;

Submeter, anualmente, a aprovacdo da Reitoria, o relatorio de
atividades do ano finalizado.

Publicar os relatérios de autoavaliacdo, infernamente de forma
visivel a todos, bem como subsidiar a equipe de marketing
institucional, para monitorar o site instifucional para que esses
relatérios estejam também 14 publicados, para assisténcia &
comunidade externa.



MEMBROS: Os membros da CPA serdo selecionados por cada segmento
e nomeados por ato do Diretor administrativo (geral) via Portaria, com
ampla divulgacgo da sua composicao e das suas atividades. Os
infegrantes da CPA terao mandato de dois anos, permitida a
reconducgo.

Sua constituicao e caracterizada pelo principio da paridade, formada
por:

. Um Coordenador da Comissao Propria de Avaliacgo, indicado e
nomeado pela Diretoria administrativa (geral);

Il.  Tres representantes (ou menos) do corpo docente, indicados pela
gestdo académica e administrativa, no inicio institucional, e por
parte de orgdos ou associacoes representativas de docentes (na
decorréncia do exercicio institucional);

. Tresrepresentantes do corpo discente (ou menos), indicados pelos
Coordenadores de Curso, sendo facultado a estes, a
consideracgo de indicacdo por parte de orgdos ou associacoes
representativas de discentes (quando houver);

IV. Tres representantes do corpo techico-administrativo (ou menos),
indicados pelos Gestores Administrativos;

V. Tres representantes da sociedade civil organizada (ou menos),
indicados pelos respectivos orgaos que representam.

VI. Os dirigentes e/ou representantes da mantenedora ndo devem
participar do processo interno para que o mesmo, seja auténomo.

RELATORIOS (3 ANOS)

- até 31 de marco de 2022 - 1 ° relatdrio parcial
- até 31 de marco de 2023 - 2 ° relatdério parcial

- até 31 de marco de 2024 - relatdrio integral

REUNIOES E METODOLOGIA: A CPA atua semanalmente e se reune
mensalmente, em sala propria ou de forma virtual, e os registros da sua
atuacgdo estao nos espacos fisicos e virtuais da IETECS.



